
マイナビ様取材資料

開倫塾が目指すものとは

―塾生の成功の実現と地域の教育力向上を目指して―
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お読みになりやすいように、QandAの形で資料を作成いたしました。

Ｑ１：開倫塾の事業内容は何ですか。

Ａ ：(１)小・中・高校生対象の学習塾です。

(２)栃木・群馬・茨城の 3県に 60校舎を展開しています。

(３)創業は 1979年 10月で、創業 37年目です。株式会社開倫塾設立は 1984年 10月で、設立 32

年目です。

(４)本社の所在地は栃木県足利市です。

(５)資本金は 8000万円、株主は、塾長と代表取締役社長の林明夫です。

Ｑ２：開倫塾の目指すもの、開倫塾の社会的使命(ミッション)は何ですか。

Ａ ：二つあります。

(１)その第一は、「塾生の成功の実現」です。

(２)その第二は、「地域の教育力向上」です。

Ｑ３：開倫塾の経営方針は何ですか。

Ａ ：三つあります。

(１)その第一は、学ぶに値する塾づくり

(２)その第二は、働くに値する職場づくり

(３)その第三は、倒産しない会社づくり

＊四半期決算

Ｑ４：開倫塾の行動目標は何ですか。

Ａ ：二つあります。

(１)その第一は、教え方日本一

＊レッスンプランに基づく授業、全国模擬授業大会(毎年 5 月第 4 日曜日、2017 年で 12 回目)

(２)その第二は、塾生数北関東一

＊「教え方日本一を目指す開倫塾を北関東のすみずみに」

Ｑ５：開倫塾の基本理念は何ですか。

Ａ ：四つあります。

(１)その第一は、顧客本位

＊開倫塾の顧客は「塾生・保護者・地域社会」

(２)その第二は、独自能力

(３)その第三は、社員重視

＊エンパワーメント(社員の能力強化と権限の大幅委譲)
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(４)その第四は、社会との調和

＊ CSR(企業の社会的責任)、社会的企業を目指す

Ｑ６：開倫塾の絶対的禁止事項は何ですか。

Ａ ：三つあります。

(１)その第一は、セクシズム(性による差別)

(２)その第二は、エイジズム(年齢による差別) は絶対禁止

(３)その第三は、レイシズム(出身による差別)

Ｑ７：開倫塾の教育目標は何ですか。

Ａ ：自己学習能力の育成です。

(１)開倫塾では、学力を「主体的に学ぶ力」と定義しています。

(２)主体的に学ぶためには、「塾生の自覚」が欠かせません。「自覚」を促すことも、開倫塾の先

生の大切な役割と考えます。

(３)主体的に学ぶためには、「学び方」を学ぶ力も身に着けなければなりません。

(４)そこで、効果の上がる学び方を理解、定着、応用の 3段階に分けてまとめ上げ、「学習の 3段

階理論」として紹介しています。

(５)「主体的に学ぶ力」を身に着けることは、何を意味するか。

①塾生にとっては「多様な選択肢のある人生を歩む」ことに役立つ。

②地域社会にとっては「正常に機能する社会・持続可能な社会の形成」に役立つ。

そう考えます。

Ｑ８：開倫塾が最近取り組んでいることは何ですか。

Ａ ：たくさんあります。

(１)開倫塾のすべてのパソコンを、2017年度中に windows 10に入れ替える予定です。

＊開倫塾の社員のためのパソコン研修も実施します。(パソコン基礎、ワード基礎、エクセル

基礎)

＊デジタル環境の整備を推し進めます。

(２)通常の年一回の定期健康診断のほかに、年一回の歯科の定期健康診断や、年三回の健康ライ

フを考える会を実施しています。

＊開倫塾は、健康経営企業を目指します。

(３)開倫塾では、キャリア形成は基本的人権の一つである「キャリア権」と考えます。開倫塾は、

キャリア形成を支援する「キャリア権推進企業」を目指します。

(４)2017 年度に「開倫高等師範大学校」を開設し、先生教育とスクールマネジメント教育を行

います。

(５)英語による中学数学の指導を行います。

＊中学 1年生から中学 3年生までの教育開発の「新中学数学問題集」の完全英訳版が完成しま

したので、これをテキストに、英語による中学数学の授業を行います。
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(６)東京都の「川の手地区(下町)」で、開倫塾を開校します。群馬県・茨城県への展開を再開し

ます。

(７)国際事業部を発足させ、日本国内と海外で「開倫塾日本語学校」を展開します。

＊アジアや欧米諸国はもとより、アフリカ 54 か国での開倫日本語学校の開校を目指します。

(８)「開倫 5S学校」を開倫塾のすべての校舎で行います。

①「整理」seiri ……不要なものを捨てる

②「清掃」seisou ……きれいに掃除(そうじ)する

③「整頓」seiton ……ものはいつも同じところに置く

④「清潔」seiketsu ……いつも①～③を保つ

⑤「躾」 shitsuke ……自分から進んで行う

(９)NGO、NPO の支援、特に「開倫ユネスコ協会」の全面支援。「開倫ユネスコ学校」を開倫塾

のすべての校舎で行います。

Ｑ９：開倫塾はどのような企業を目指しますか。

Ａ ：(１)開倫塾は、サービスイノベーション企業を目指します。イノベーションとは、新結合によ

って今までの状態をガラッと変え、「刷新」を図ることです。開倫塾は、絶えざるイノベー

ションを行い、質の高い教育サービスを提供する企業を目指します。

(２)開倫塾は、日本や世界における、学校教育の課題解決を目指します。学校教育の足りない

ところを徹底的に補うことを、開倫塾の教育サービスの内容といたします。

(３)中小企業から一日も早く脱却し、塾生と地域社会にとって必要不可欠な、どのような状況

になっても成長し続ける強靭な、「中堅企業」を目指します。

Ｑ 10：開倫塾の社員の条件は何ですか。

Ａ ：(１)「自己責任」「自助努力」「自分の未来は自分で切り開く」「ピンチはチャンス」「チーム

プレイとは、メンバーを信頼し、自分のポジションは責任をもって守り切る」「あきらめた

らおしまい」「ネバーギブアップ」と考え、自律的に考え、自律的に行動することができる

人。

(２)塾生の成功の実現と地域社会の教育力向上という開倫塾の使命達成のために、昨日よりは

今日、今日よりは明日少しでもよくしようと、努力をし続ける人。ものごとを組み合わせる

「新結合」にチャレンジし、イノベーション(刷新)を目指す人。

(３)問題点を先送りしない人。一度始めたことはとことんやり続ける人。人の悪口を言わない

人。自分の意見をはっきり表明できる人。

(４)読書が好きで、思慮深い人。新聞をよく読み、自分で考える力、批判的思考能力のある人。

(５)研究熱心な人。子供が好きな人。声が大きい人。

＊開倫塾は、企業内研修日本一の企業を目指しています。パソコンスキルや校舎運営のマネ

ジメントスキル研修は特に充実しています。
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Ｑ 11：どのような職種の人を求めていますか。

Ａ ：(１)開倫塾の先生(集団・個別指導担当)

(２)開倫塾の校舎運営責任者、副責任者

(３)パソコン研修担当インストラクター

(４)システムエンジニア

(５)採用・研修・処遇を含む総務担当者

(６)教材・テスト・チラシ・DMの編集担当者

＊(1)から(6)の勤務地は栃木県・群馬県・茨城県・東京都で、学歴、資格、年齢は問いません。

アルバイトでも OKの職種、テレワークでも OKの職種もあります。

(７)日本語学校講師、運営責任者などの開倫塾日本語学校の教職員には一定の資格が必要です。

海外出張や海外勤務もあります。

Ｑ 12：最後に一言どうぞ。

Ａ：(１)開倫塾は、社員の皆様のご尽力で、2017年度で創立 38周年、法人設立 33周年を迎えます。

(２)2019 年の創立 40 周年までになすべきことをなしとげ、2029 年の創立 50 周年を迎えたく存

じます。

(３)開倫塾は、学校教育の不足を補うというジャンルでの「ジャンルトップ」を経営戦略として、

「塾生の成功の実現」と「地域の教育力向上」を目指す極めてユニークな企業です。この考え

に、ご興味・ご関心のある皆様のお問い合わせを心からお待ちしております。

2016年 12月 4日(日)15時 20分


