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開倫塾新入社員合宿研修会 2008年２月 28日
御参加の皆様へ 足利市研修センター

Empowerment(能力強化、権限委譲)のために

－ Employability(雇われる能力)を身につけよう－

株式会社 開倫塾

代表取締役社長 林明夫

(１)皆様は Empowerment(エンパワーメント)ということばをご存じですか。Empowerment には２

つの意味、つまり「能力強化」と「権限委譲」があります。

(２)開倫塾では、この Empowerment という考えのもとに、全ての社員皆様の「能力強化」をした上

で、「権限委譲」するために数多くの研修プログラムを用意いたしております。

(３)この新入社員の皆様への合宿研修会もその一つで、新しく開倫塾に入社なさる皆様に新入社員と

して「雇われる能力(employability エンプロイアビリティ)」を身につけて頂き、最終的には、

Empowerment(エンパワーメント)、つまり「能力強化」を図った上で、大幅に「権限委譲」する

ことを目指すものであります。

(４)この研修会の趣旨をはっきりと「自覚」した上で、積極的に研修会に臨んで頂くことを希望しま

す。

以上


